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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 616-2025-MDT/GM

El Tambo, 30 de diciembre del 2025
VISTO:

Informe Tecnico N° 170-2025-MDT/GAF-SGRH, de la Subgerencia de Recursos Humanos; Informe
N® 1193-2025-MDT/GAF donde solicita declarar mediante Resolucion el Cese por Limite de edad del
servidor LEONCIO MARCELINO AGUILAR LAZO: Informe Legal N° 597-2025-MDT/GAJ; v,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Perd, en su articulo 194 sefiala que las Municipalidades son Organos
de Gobiemno Local, con personeria Juridica de derecho publico y tienen autonomia politica,
economica y administrativa en los asuntos de su competencia, y concordante con lo dispuesto en el
Articulo Il de la Ley N° 27972 orgénica de Municipalidades. La autonomia que la Constitucion Politica
del Pert establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico.

Sin embargo, no existe libertad absoluta para el ejercicio de dicha autonomia, porque tal y conforme

se precisa en la Constitucion Politica del Peru y en la Ley Organica de Municipalidades — Ley No.
27972, la misma debe ser ejercida en asuntos de competencia municipal y dentro de los limites que '
sefala la ley.

Que, el articulo VIII del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades — Ley No. 27972
establece que los gobiernos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que de manera general
y de conformidad con la Constitucion Politica regulan las actividades y funcionamiento del Sector
Publico, asi como a las normas técnicas referidas a los sistemas administrativos del estado que por
su naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio.

Que la LEY No. 27972 - LEY ORGANICA DE MUNICIPALIDADES en su inc. 28, articulo 20 referente
a las atribuciones del alcalde sefiala que es atribucién del alcalde nombrar, contratar, CESAR y
sancionar a los servidores municipales de carrera.

Asimismo, el numeral 85.1 del articulo 85 del DECRETO SUPREMO N° 004-2019-JUS que aprueba
el Texto Unico Ordenado de la Ley N 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General,
establece que La titularidad y el ejercicio de competencia asignada a los 6rganos administrativos se
desconcentra en otros 6rganos de la entidad, siguiendo los criterios establecidos en la presente Ley.

Que, el articulo 68° del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad establece:

Articulo 68.- Son funciones de la Subgerencia de Recursos Humanos las siguientes:

7. Supervisar y controlar la informacion sobre contrataciones, nombramientos, ceses, licencias,
vacaciones del personal municipal.

15. Programar y ejecutar actividades relacionadas con la elaboracion de las planillas de
remuneraciones y liquidacion de beneficios sociales. i

D.S N. 040-2014-PCM - Reglamento General de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil.

ARTICULO IV.-

i) Titular de la entidad: Para efectos del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, se entiende que el Titular
de la entidad es la maxima autoridad administrativa de una entidad publica. En el caso de los Gobiernos Regionales y Locales,
la maxima autoridad administrativa es el Gerente General del Gobierno Regional y el Gerente Municipal, respectivamente.

En el presente caso seglin Resolucion de Alcaldia N° 026-2023-MDT/A de fecha 05 de enero del
2023, el titular de la Institucién a delegado facultades administrativas al Gerente Municipal, siendo
alguna de esas facultades la sefialada en el inc. 28, articulo 20 referente a las atribuciones del alcalde
de cesar a los servidores municipales de carrera.

CESE POR LIMITE DE EDAD DE SERVIDORES DEL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N°

276

Que, el literal c) del articulo 34° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de |a Cr rrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, concordante con el'[itérai &) der aiiciis 1g2e @
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de su Reglamento. Aprobado con el Decreto Supremo N° 005-90-PCM. establecen que la Carrera
Administrativa termina por Cese definitivo; asimismo, el literal a) del articulo 35° del Decreto
Legislativo No. 276 modificado por la Ley N° 321999, sefiala como una de las causas justificadas
para el cese definitivo de un servidor, el Limite de edad de setenta afios de edad, pudiendo continuar
en su puesto hasta el 31 de diciembre del afio en que cumple el servidor dicha edad. concordante
con el literal a) del articulo 186° de su Reglamento.

Que, el articulo 183 del citado Reglamento, establece: "El término de la Carrera Administrativa se
expresa por resolucion del titular de la entidad o de quien esté facultado para ello, con clara mencion
de la causal que se invoca y los documentos que acreditan la misma."

Que, Segun el Informe Técnico N° 170-2024-MDT/GAF-SGRH, sefala que el trabajador AGUILAR
LAZO LEONCIO MARCELINO, el 18 de junio del 2025, cumplié 70 afios de edad, estando inmerso
en el Cese Definitivo por Limite de Edad, de conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo
N°® 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa, su Reglamento aprobado con Decreto Supremo
N® 005-90-PCM, y que conforme al marco normativo vigente corresponde que permanezca en
funciones hasta el 31 de diciembre del 2025, como ultimo dia de prestacion laboral motivos por los
cuales opina por continuar con el tramite administrativo ante la instancia superior toda vez que el
cese por limite de edad debe formalizarse mediante Resolucién del Titular de la entidad: y, con
Informe N° 206-2025-MDT/GAF/SGRH-UE la Unidad de escalafon sefala los afios de servicio
prestados a la MDT.

Que, la Gerencia de Asesoria Juridica, a través del Informe Legal N° 597-2025-MDT/GAJ. con los
fundamentos expuestos, concluye y opina: DECLARAR el CESE por Limite de Edad del servidor
LEONCIO MARCELINO AGUILAR LAZO, quien se encuentra bajo los alcances del Régimen laboral
del Decreto Legislativo N° 276, sefialando como Ultimo dia de prestacion laboral el 31 de diciembre
2025, por los fundamentos expuestos.

Por lo tanto, en uso de las facultades atribuciones conferidas por la Resolucién de Alcaldia N° 026-
2023-MDT/A, de fecha 05 de enero del 2023; y, con la visacion de la Gerencia de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR EL CESE POR LIMITE DE EDAD del servidor LEONCIO
MARCELINO AGUILAR LAZO, sefialando como ultimo dia de prestacién laboral el 31 de diciembre
del 2025, en atencion a los fundamentos expuestos en la parte considerativa; de acuerdo al detalle

siguiente:
TRABAJADOR R.L. UNIDAD CARGO NIVEL N° ANOS DE
ORGANICA PLAZA SERVICIO
= i CAPP
LEONCIO MARCELINO AGUILAR LAZO 276 Subgerencia Técnico STF 255 17 afios, 06
de Cobranza Administrativo | meses y 17 dias

ARTICULO SEGUNDO.- AGRADECER al servidor LEONCIO MARCELINO AGUILAR LAZO por '
sus labores prestadas en favor de la Municipalidad Distrital de El Tambo.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Subgerencia de Recursos Humanos realizar el correcto
control de informacion respecto a la fecha de cese de personal.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a la Servidora Cesada, Gerencia de
Asesoria Juridica, Sub Gerencia de Recursos Humanos, Gerencia de Administracién y Finanzas,
Subgerencia de Tecnologia de Informacion.

REGISTRESE, COMU ‘iQuFSE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.




